
СПРАВКА

по итогам проверки выполнения основной образовательной программы, учебных планов, 
рабочих программ учебных дисциплин в МБОУ «Санниковская СОШ»

Дата проверки: 02.04.2019г 

В ходе проверки выполнения программ установлено:

Рабочие программы не соответствуют Положению о рабочей программе учебного 
предмета, курса МБОУ «Санниковская СОШ», утвержденного приказом № 42 от 
26.08.2016г. Рабочие программы утверждены на заседании педагогического совета, в 
Положении предусмотрено только рассмотрение на педагогическом совете и 
утверждение руководством. При проверке выполнения рабочих программ по географии, 
биологии, химии, информатики установлено несоответствие авторским программам. В 
классном журнале 7 класса по информатике отсутствует запись темы 4.09. 2019г и 
02.10.2019г. В классном журнале 8 класса по химии нет записи урока №8 по теме 
«Атомы, молекулы и ионы».

Не в полном объеме выполняется программа по географии. Гак. в рабочей программе 5 
класса на изучение темы «Открытия русских путешественников» и практическая работа 
№2 предусмотрено 2 часа. В журнале соответственно по дайной теме имеется запись о 
проведении одного урока. На изучение темы уроков № 23-24 отведено 2 часа, фактически 
проведен 1 час. Такое же нарушение установлено и в программе 6 класса. В листе 
коррекции записи об изменении в планировании отсутствуют.

Рекомендации:

Администрации устранить существующие нарушения. Привести в соответствие с 
авторскими программами. Провести корректировку образовательной программы, 
предусмотрев дополнительные часы для выполнения программы в полном объеме. 
Установить строгий контроль соблюдения выполнения рабочих программ и ведения 
классных журналов.

Морозова И.И.



СПРАВКА
о результатах проверки деятельности 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Санниковская средняя общеобразовательная школа»

Цель проверки: повышение качества образования в М БОУ «Санниковская 
СОШ »
Основание проверки: приказ комитета администрации Первомайского района 
по образованию от 10.11.2016 № 1 6 8  
Сроки проверки: 19.12.-21.12.2016
Вопрос проверки: обеспечение безопасности в общеобразовательном 
учреждении
Проверку осуществляла:

Аксенова О.П., ведущий специалист комитета по образованию; 
Результаты проверки показали следующее:
1. Деятельность МБОУ «Санниковская СОШ » по организации пожарной 
безопасности регламентирована локальными актами и соответствует этим 
локальным актам (приказ о назначении ответственного за пожарную 
безопасность от 01.09.2016 № 58, разработаны и утверждены инструкции по 
проведению вводного инструктажа по пожарной безопасности, инструкции 
о мерах пожарной безопасности на территории, в здании, план 
противопожарных мероприятий на 2016 -2017 год, план эвакуации, приказ 
от 06.10.2016 года о проведении учебно-тренировочных мероприятий по 
эвакуации);
2. Предписания Госпожнадзора отсутствуют;
3. Деятельность МБОУ «Санниковская СОШ » по организации 
антитеррористической безопасности регламентирована локальными актами 
(приказ о назначении ответственного за антитеррористическую безопасность 
от 01.09.2016 № 60, антидиверсионный паспорт, согласованный с
территориальными органами ФСБ, МЧС, план обеспечения безопасности в 
общеобразовательном учреждении на 2016-2017 учебный год).

По организации систем антитеррористической защищенности имеются 
недостатки: отсутствует видеонаблюдение.
4. Деятельность М БОУ «Санниковская СОШ » по организации безопасности 
условий труда в общ еобразовательном учреждении регламентирована 
локальными актами (приказ о назначении ответственного за организацию 
безопасных условий труда от 01.09.2016 № 60, акт обследования 
спортивных сооружений, журнал инструктажей по технике безопасности, в 
журнале имеются росписи работников о пройденных инструктажах по 
технике безопасности, план проведения аттестации рабочих мест, 
аттестованы рабочие места). Директор школы Чикинев А.Н. своевременно 
проходит курсы повышения квалификации по охране труда, по пожарной 
безопасности.



Вывод: выполнение требований пожарной безопасности, по организации 
безопасности условий труда в МБОУ «Санниковская СОШ » осуществляется 
эффективно.

По вопросу организации антитеррористической защищенности 
необходимо сделать следующее:
- в план на очередной учебный год по обеспечению безопасности в МБОУ 
«Санниковская СОШ » внести пункт по установке видеонаблюдения.

Справку составила О.И. Аксенова



\
СПРАВКА 

о результатах проверки деятельности 
М униципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Санниковская средняя общеобразовательная школа»

Основание для проведения проверки: приказ комитета администрации
Первомайского района по образованию от 20.03.2019 № 45
Цель проверки: повышение качества образования в МБОУ «Санниковская
СОШ »
Сроки проверки: с 02 по 05 апреля 2019 г.
Вопросы проверки: состояние работы по профилактике правонарушений. 
Проверяемый период деятельности: 2018-2019 г.г.
Выводы по результатам проверки: Изучены документы и материалы, 
характеризующие организацию работы по профилактике правонарушений, 
совершенных несовершеннолетними.

В настоящее время общая численность обучающихся МБОУ 
«Санниковская СОШ » 518 человек, из них в 2018-2019 учебном году 
состояло на внутришкольном учете и на учете в ПДН ОМ ВД России по 
Первомайскому району -  5 человек, что составляет (1 % от общей 
численности).).

Деятельность МБОУ «Санниковская СОШ » по профилактике 
безнадзорности и правонарушений, совершенных несовершеннолетними 
регламентирована локальными актами. Для организации работы по данному 
направлению в школе разработаны и утверждены следующие локальные 
акты: программа по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних на 2018-2019 гг (приказ от 02.09.2018 № 63), 
совместные планы работы с ОМ ВД России по Первомайскому району и с 
ОГИБДД ОМ ВД России по Первомайскому району, положение о Совете 
профилактики (приказ от 26.01.2018 № 2), положение об организации ВШК 
за обучающимися «группы риска» (приказ от 22.08.2018 № 23), положение об 
организации работы наркопоста (приказ от 01.09.2014 № 86), социальный 
паспорт школы, анализ воспитательной работы за 2018-2019 учебный год. 
Согласно приказа от 02.09.2018 № 63, за состоящими на учете в ПДН, 
КДНиЗП несовершеннолетними закреплены шефы-наставники из числа 
педагогических работников школы. Вопросы профилактики рассматривались 
на заседаниях Совета профилактики 22.01.2018, 25.05.2018.

Списки, состоящих на учете обучающихся и семей МБОУ 
«Санниковская СОШ » ежеквартально, при сверке с полицией, КДНиЗП, 
комитетом по образованию, обновляются. Информационные письма о 
постановке, либо снятии с учета, характеристики, акты обследования ЖБУ, 
учетные карты несовершеннолетних и семей, состоящих на 
профилактическом учете, имеются. При реализации индивидуальных 
программ реабилитации используется потенциал всех возможных



сотрудников МБОУ «Санниковская СОШ », органов самоуправления, 
общественности. М ероприятия индивидуальной программы реабилитации, 
предложения в межведомственную индивидуальную программу 
реабилитации и адаптации несовершеннолетнего, находящегося в социально 
опасном положении, его семьи обеспечивают эффективность
реабилитационной работы с обучающимися, состоящими на учете. 
М ероприятия индивидуальных программ реабилитации несовершеннолетних 
ориентированы на решение проблем конкретных школьников, состоящих на 
учете, объем мероприятий достаточен и оптимален для решения выявленных 
проблем, выбор форм мероприятий разнообразен. С несовершеннолетними 
данной категории регулярно, однако реже 1 раза в месяц, проводится работа 
педагогом-психологом МБОУ «Санниковская СОШ » . В школе разработан и 
реализуется, в соответствии с направлениями, план мероприятий по 
оказанию ППМ С-помощи подросткам и семьям, находящимся в социально 
опасном положении.

Преподаватели М БОУ «Санниковская СОШ » уделяют особое внимание 
организации дополнительной занятости учащихся. Вовлечение 
обучающихся, состоящих на учете, в систему дополнительного образования, 
занятость в кружках и секциях отражены в индивидуальной программе 
реабилитации. Совместная профилактическая деятельность МБОУ 
«Санниковская СОШ » с привлечением всех заинтересованных субъектов 
профилактики Первомайского района(сотрудников полиции, УФСКН, 
КДНиЗП, социальной защиты, службы занятости, опеки и попечительства, 
нарколога, психолога, общественности) направленная на формирование 
законопослушного поведения ш кольников обеспечивает качественную 
работу с несовершеннолетними и родителями.

По результатам проверки деятельность М БОУ «Санниковская СОШ » 
по профилактике правонарушений несовершеннолетних считать 
качественной, эффективной и результативной.

О. А.Разумовская

Справку составил:
ведущий специалист комитета админи 
Первомайского района по

Со справкой ознакомлен: Л)
Директор МБОУ «Санниковская СОШ » Соха А.А.



Справка

по итогам проверки М БОУ «Санниковская СОШ »

Цель проверки: повышение качества образования в МБОУ
«Санниковская СОШ ».

Основание проверки: приказ комитета администрации
Первомайского района по образованию от 20.03.2019 № 42.

Сроки проверки: с 2 по 5 апреля 2019 года.
Вопрос проверки: соответствие структуры официального сайта

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления на нем информации, формирование и 
ведение федеральной информационной системы «Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 
об образовании».

Проверку осуществляла: Бачурина Светлана Андреевна, ведущий 
специалист комитета по образованию.

1. В ходе проверки был просмотрен сайт общеобразовательного 
учреждения.

Проверка сайта МБОУ «Санниковская СОШ » показала, что школа 

имеет работоспособный сайт.

Одной из важнейших функций сайта образовательного учреждения 

является информирование заинтересованной общественности о событиях, 

происходящих в учреждении. Обновление сайта отслеживалось по 

новостным разделам.

Установлено, что сайт регулярно обновляется (последнее обновление в 

разделе новостей -  1 апреля 2019 года). Структура сайта полностью 

соответствует требованиям приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 г. № 785, 

информационное наполнение сайта не достаточное и не в полной мере 

отвечает требованиям ст. 32, п.4. Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
Результаты проверки показали, что работа с сайтом поставлена не на 

должном уровне. Не все требования ст. 32, п.4. Федерального закона от

29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Ф едерации» и 

постановления Правительства Российской Ф едерации от 18 апреля 2012 г. 

№343 «Об утверждении правил размещения в сети Интернет и обновления



информации об образовательном учреждении» выполняются, что является 

серьезным нарушением.

Информационная открытость составляет 82,3%

2. В нарушение части 9 статьи 98 Ф едерального закона от 29.12.2012 

№ 273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации», Правил формирования 

и ведения федеральной информационной системы «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 

об образовании», утвержденных постановлением Правительства РФ от

26.08.2013 № 729 «О федеральной информационной системе «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» в федеральный реестр МБОУ «Санниковская 

СОШ » вносит недостоверные сведения о выданных документах об 

образовании.

По результатам проверки необходимо:

1. Привести сайт образовательного учреждения в соответствие с 

действующим законодательством.

2. Загрузить сведения о выданных документах МБОУ «Санниковская 

СОШ » об образовании в ФИС ФРДО.

Приложение в электронном виде.

Ведущий специалист 
комитета по образованию



СПРАВКА
о результатах плановой выездной проверки МБОУ «Санниковская СОШ» по теме про­
верки: «Соблюдение трудового законодательства и ведение кадровой документации в

общеобразовательном учреждении»

1. Основание для проведения проверки: приказ комитета администрации Перво­
майского района по образованию от 20.03.2019 № 45.

2. Предмет проверки: нормативные правовые акты и иные документы, регламен­
тирующие деятельность школы по кадровому обеспечению.

3. Объект проверки: МБОУ «Санниковская СОШ».
4. Цель проверки: выявление и профилактика нарушений трудового законодатель­

ства.
5. Задачи проверки:
определить наличие и качество локальных нормативных актов, регламентирующих 

социально - трудовые отношения в учреждении;
проанализировать оформление организационно - распорядительной документации 

и кадровых документов организации на соответствие действующему трудовому законода­
тельству;

оценить деятельность учреждения по вопросам соблюдения трудового законода­
тельства и ведения кадровой документации.

6. Проверяемый период деятельности: 2018 год.
7. Заключения по результатам проверки:
Задача 1 . Определить наличие и качество локальных нормативных актов, регла­

ментирующих социально - трудовые отношения в учреждении.
Вывод по задаче 1. В школе имеется коллективный договор с приложениями: пра­

вила внутреннего трудового распорядка; положения, устанавливающие систему оплаты 
труда и премирования работников.

Задача 2. Проанализировать оформление организационно - распорядительной до­
кументации и кадровых документов учреждения на соответствие действующему трудово­
му законодательству.

Вывод но задаче 2. В школе имеется и оформляется распорядительно­
организационная документация и кадровая документация. Трудовое законодательство со­
блюдается при изменении и расторжении трудовых договоров.

Задача 3. Оценить деятельность учреждения по вопросам соблюдения трудового 
законодательства и ведения кадрового делопроизводства.

Вывод по задаче 3. Не сформирована система контроля и корректирующих дейст­
вий за соблюдением трудового законодательства и ведением кадрового делопроизводства. 
Отсутствуют данные мероприятия в плане внутришкольного контроля.

Вывод по проверке: Деятельность администрации МБОУ «Санниковская СОШ» 
по соблюдению трудового законодательства и ведение кадровой документации в общеоб­
разовательном учреждении признать эффективной.

Заместитель председателя 
комитета по образованию

*

Ю.Г. Туюнчекова


