Приложение 1
к приказу комитета по образованию от                 № 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе конкурса «Учитель года Алтая - 2026»

1. Общие положения
1.1. Конкурс «Учитель года Алтая – 2026» (далее - Конкурс) является Конкурсом профессионального мастерства, проводится в целях выявления, поддержки и поощрения талантливых педагогов; распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Алтайского края.
Конкурс направлен на поддержку роста профессионального мастерства педагогических работников; творческой деятельности профессионально активных учителей по обновлению содержания образования; повышения социального статуса и престижа профессии учителя; содействия утверждения приоритетов развития образования в обществе.
Конкурс проводится с учетом требований Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральных государственных образовательных стандартов, профессионального стандарта «Педагог». 

1.3. Учредителем Конкурса является комитет администрации Первомайского района по образованию (далее – «комитет по образованию»).

1.4. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте комитета по образованию. 
1.5. Участниками муниципального этапа конкурса могут стать учителя со стажем педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет.
1.6. Участниками регионального этапа конкурса является победитель муниципального этапа конкурса или призер/лауреат муниципального этапа конкурса, выдвинутые организационным комитетом муниципального этапа при наличии мотивированного письменного отказа со стороны победителя.
Победители Конкурса прошлых лет к участию в региональном этапе Конкурса не допускаются.
1.7. Победитель активно распространяет свой инновационный опыт, инициирует проекты по преобразованию педагогической деятельности, способствует укреплению и развитию профессионального сообщества, формулирует проблемы современного образования, предлагает пути решения.
2. Организация и проведение муниципального этапа Конкурса
2.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в сроки, установленные приказом комитета по образованию. 
2.2. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет муниципальный организационный комитет (далее – «Оргкомитет»). Состав Оргкомитета утверждается приказом комитета по образованию. Состав Оргкомитета формируется из представителей учредителя Конкурса, а также в состав могут включаться представители профсоюза, педагогической общественности.
2.3. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- определяет порядок проведения Конкурса;

- определяет сроки проведения конкурсных мероприятий;

- утверждает площадки проведения конкурсных мероприятий;

- формирует состав жюри Конкурса;

- обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса;

- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения Конкурса;

- рассматривает апелляции (жалобы) участников, принимает соответствующие решения;

- организует освещение Конкурса в средствах массовой информации.

2.4. Официальное подведение итогов муниципального этапа, объявление и награждение его победителей осуществляется приказом комитета по образованию на основании решения (итогового протокола заседания) жюри.

2.5. Материалы, предъявленные на муниципальный этап конкурса, не рецензируются и не возвращаются.

2.6. Информация о победителе муниципального этапа конкурса представляется в оргкомитет регионального этапа конкурса. 
2.7. Для участия в Конкурсе общеобразовательные организации (далее – «ОО») направляют на адрес электронной почты yurtaevasv2022@yandex.ru  следующие документы:
- представление общеобразовательной организации в формате PDF (приложение № 1);
- информационная карта участника Конкурса в формате WORD (приложение №2);
- согласие субъекта на обработку персональных данных в формате PDF (приложение № 3);

- согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в формате PDF (приложение № 4);

- скан-копия трудовой книжки или выписка их электронной трудовой книжки;

- характеристика участника Конкурса в формате PDF и WORD.

2.8. По завершении предоставления документов, указанных в п. 2.7 настоящего Положения, Оргкомитет Конкурса формирует списочный состав участников, который утверждается приказом комитета по образованию.
2.9. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению.

2.10. Для оценки конкурсных испытаний конкурсантов Оргкомитет формирует состав жюри. В состав жюри, включаются специалисты, имеющие большой опыт работы в системе образования, владеющие навыками экспертизы конкурсных работ, а также учителя-победители конкурсов профессионального мастерства, представители профсоюзной организации. Все члены жюри обладают равными правами. Каждый член жюри имеет один голос и правомочен самостоятельно принимать решения по оцениванию выступлений конкурсантов в конкурсных испытаниях. Оценивание за других членов жюри и (или) влияние на оценки других членов жюри не допускается. Состав жюри утверждается приказом комитета по образованию.
2.11. Профилактика конфликтов интересов осуществляется следующим образом: в состав жюри не могут входить представители тех ОО, в которых работают участники Конкурса.

2.12. Работа предметного жюри по оценке конкурсных испытаний завершается не позднее следующего рабочего дня после проведения последнего испытания.
3. Конкурсные испытания
3.1. Конкурсное испытание «Презентация опыта работы «Методическая мастерская»
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта по методической теме с целью демонстрации методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, представления своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональным стандартом «Педагог». Выступление может сопровождаться мультимедийной презентацией, аудио и видео сопровождением, иллюстрирующими описание опыта профессиональной деятельности участника, используемых им технологий и методик.

Регламент: до 7 минут - выступление, до 3 минуты - вопросы жюри. 

Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.

Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном формате. Максимальная оценка 40 баллов.
Критерии оценивания:
- актуальность и результативность;

- научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения);
- практическая значимость и применимость;
- информационная, коммуникативная культура и навыки самопрезентации.
3.2. Конкурсное испытание «Урок»
Формат: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
Очередность выступления конкурсантов определяется расписанием уроков общеобразовательной организации, которая является площадкой проведения данного испытания.
Возрастная группа (далее – «класс»), с которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится как вводный по данному предмету.
Сведения (класс, необходимое для проведения урока оборудование) заявляются участниками самостоятельно.

Регламент: 40 минут - урок, до 10 мин – самоанализ и вопросы жюри. 
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном формате. Максимальная оценка 60 баллов.
Критерии оценивания:
- методическая и психолого-педагогическая грамотность;

- корректность и глубина понимания предметного содержания;

- целеполагание и результативность;

-реализованность воспитательного потенциала урока;

- коммуникативная культура;

- рефлексивная культура.

3.3. Конкурсное испытание «Разговор со школьниками».
Формат: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных компетенций конкурсанта в области воспитания и социализации школьников; открытое обсуждение конкурсантом со школьниками актуальной социально значимой темы, которое проводится в общеобразовательной организации, которая является площадкой проведения данного испытания.

Темы для выступления разрабатываются Оргкомитетом не позднее 14 календарных дней до начала конкурсных испытаний. Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.

Конкурсант проводит испытание в том же классе, в котором проводится урок.
Форма испытания определяется конкурсантом самостоятельно.
Регламент: до 20 минут – обсуждение темы со школьниками, до 3 мин –вопросы жюри. 
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном формате. Максимальная оценка 40 баллов.
Критерии оценивания:
- глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценность проведенного обсуждения;

- методическая и психолого-педагогическая грамотность;

- ценностные ориентиры и личная позиция;

- коммуникативная культура.

3.4. Конкурсное испытание «Мастер - класс»

Формат: учебно-методическое занятие, демонстрирующее педагогическое мастерство конкурсанта и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.
Регламент- до 20 мин, вопросы жюри – до 4 мин.

Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном формате. Максимальная оценка 60 баллов.

Критерии оценивания:

- методическая обоснованность;

- практическая значимость и применимость;

- актуальность и глубина предметного содержания;

- эффективность форм педагогического взаимодействия;

- информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации;

- рефлексивная культура.
3.5. Конкурсное испытание «Вопрос учителю года».
Формат: ответы конкурсантов на вопросы, демонстрируя владение теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.
Банк вопросов формируется Оргкомитетом. Каждый конкурсант отвечает на 3 вопроса, выбранные конкурсантом случайным образом. Конкурсанты сами определяют очередность ответов на вопросы. Очередность выступлений определяют сами конкурсанты по мере готовности ответа. 
Регламент- до 10 мин. одному конкурсанту.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном формате. Максимальная оценка 40 баллов.

Критерии оценивания:

- сформированность педагогического мышления;

- общий кругозор и профессиональная эрудиция;

- коммуникативная культура и навыки самопрезентации;

- масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений.
4. Определение и награждение участников Конкурса

4.1. Жюри конкурса оценивают выполнение всех конкурсных испытаний в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением (приложение № 5). 

4.2. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов конкурсных испытаний, объявляется абсолютным победителем Конкурса. 

4.3. При равенстве суммы баллов у двух и более участников жюри Конкурса оставляет за собой право совещательно определить победителя.
4.4. Победителю Конкурса присваивается звание «Учитель года Алтая – 2026, ему предоставляется право участия в региональном этапе конкурса «Учитель года Алтая - 2026».
4.5. Победитель Конкурса включается в состав жюри Конкурса следующего года.

5. Другие положения
5.1. Участники после объявления результатов конкурсов имеют право подать апелляцию о нарушении Порядка проведения Конкурса, несогласии с выставленными баллами с указанием пунктов и пояснениями в сроки, установленные настоящим порядком.

Апелляция подается на имя председателя комитета по образованию. Единый срок подачи апелляции в течение 2 рабочих дней с момента опубликования результатов. Если апелляция подана позже указанного срока, к рассмотрению она не принимается. 

Для рассмотрения поданных участниками Конкурса апелляций создается апелляционная комиссия (далее – «Комиссия»). Комиссия формируется в целях соблюдения и защиты прав участников Конкурса, обеспечения единых требований при оценивании работ, разрешения спорных вопросов. Председателем Комиссии является председатель комитета по образованию (далее – «Председатель»). Состав Комиссии по каждому заявлению формируется и утверждается Председателем. В Комиссию по каждому заявлению входят специалисты комитета по образованию, представители образовательных организаций, не задействованных в Конкурсе.

Комиссия выполняет следующие функции:

- рассматривает апелляции участников; 

- организует перепроверку работ участников, проверяет правильность выставленных за работу баллов; 

- по результатам рассмотрения апелляции большинством голосов членов Комиссии принимает решение об удовлетворении апелляции или об ее отклонении.

Срок рассмотрения апелляции Комиссией 5 рабочих дней с момента подачи.

5.2. Финансирование проведения Конкурса осуществляется комитетом по образованию. 

5.3. Командирование участников Конкурса и жюри Конкурса на все мероприятия Конкурса осуществляется за счет направляющей стороны, в которых работают участники.

5.4. Для проведения Конкурса допускается привлечение спонсорских средств.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

В Оргкомитет  муниципального 
этапа  конкурса

«Учитель года Алтая — 2026»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
	

	(наименование ОО)



	выдвигает
	

	

	(фамилия, имя, отчество участника конкурса, занимаемая 

должность и место работы участника конкурса)


на участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Алтая – 2026». 
Приложение:

1. Информационная карта участника Конкурса

2. Согласие субъекта на обработку персональных данных

3. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения

4. Скан-копия трудовой книжки 

5. Характеристика участника Конкурса.

Должность руководителя                       _____________________        _______________
                                           (фамилия, имя, отчество)
(подпись)

М. П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Информационная карта участника муниципального этапа конкурса
«Учитель года Алтая - 2026»
	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Муниципальное образование
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Адрес сайта образовательной организации в сети «Интернет»
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации, в которой работает участник
	

	Занимаемая должность участника
	учитель

	Преподаваемый(-ые) предмет(-ы)
	

	Классное руководство в настоящее
время, в каком классе
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на
момент заполнения инфокарты)
	

	Общий педагогический стаж (полных
лет на момент заполнения инфокарты)
	

	Квалификационная категория (если имеется), дата установления квалификационной категории
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных образовательных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Почетные звания и награды (наименования наград и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет)
	

	3. Образование

	Полное название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по
диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков, уровень
владения
	

	Наличие ученой степени, группа
научных специальностей
	

	Название диссертационной работы
(работ)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры,
книги)
	

	4. Социально значимая деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных социальных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение
	

	Дети (пол и возраст)
	

	6. Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Девиз участника
	

	Какую цитату вы чаще всего приводите в качестве объяснения, почему вы стали учителем?
	

	Чему нельзя научиться без сотрудничества с учителем?
	

	Как учителю мне еще предстоит научиться ….
	

	Ваша самая смелая мечта о вашем профессиональном будущем
	

	Ваши увлечения, в которых вы могли бы стать примером для своих учеников
	

	Адреса в сети «Интернет» (блог, страницы в социальных сетях и т.д.), где можно ознакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Сведения об участнике Конкурса, не отраженные в предыдущих разделах (путь в профессию, описание собственных педагогических принципов и подходов в профессиональной деятельности, обобщение опыта, профессиональные достижения (не более 400 слов)
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Рабочая электронная почта
	

	Рабочий телефон с междугородним
кодом
	

	8. Фотопортрет (не более 3 фотографий)


	Даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Алтая – 2026».

	
	
	
	


                                                     (подпись)                                                       (фамилия, имя, отчество участника)
	С положением о проведении конкурса ознакомлен (а).

	
	
	
	


                                                     (подпись)                                                       (фамилия, имя, отчество участника)
«___»____________2025

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) субъекта персональных данных)

	зарегистрирован__ по адресу:
	 

	

	фактический адрес проживания:
	

	

	документ, удостоверяющий личность:
	

	

	

	(наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)


в целях осуществления возложенных на комитет администрации Первомайского района по образованию (адрес: 656080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Деповская, д. 32, ИНН 2263002330, ОГРН 1022202406445) (далее – «комитет по образованию») функций по проведению ежегодного конкурса «Учитель года Алтая», в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие комитету по образованию на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными (сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (а именно предоставление, доступ, за исключением распространения), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

число, месяц, год рождения;

место рождения;

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

адрес регистрации, фактический адрес проживания;

номер контактного телефона;

адрес электронной почты;

место работы, занимаемая должность,

сведения об образовании;

сведения об ученой степени, ученом звании;

сведения о квалификационной категории;

сведения о наградах (вид, дата);

сведения о стаже работы, о трудовой деятельности;

характеризующие материалы с указанием конкретных заслуг в просветительской деятельности.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Отзыв настоящего согласия может быть осуществлен мною в письменной форме в любое время по моему усмотрению.

Субъект персональных данных: 

	
	/
	
	/

	(подпись)
	
	(ФИО)


	«
	
	»
	 
	 
	20
	 г.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) субъекта персональных данных)

	документ, удостоверяющий личность:
	

	

	

	(наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

	контактная информация:
	

	

	(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес субъекта персональных данных)


в целях осуществления возложенных на комитет администрации Первомайского района по образованию (адрес: 656080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Деповская, д. 32, ИНН 2263002330, ОГРН 1022202406445)  функций по проведению ежегодного конкурса «Учитель года Алтая» в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – «Федеральный закон») даю согласие комитету по образованию на обработку моих персональных данных в форме распространения:

	Категория персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешение к распространению (да/нет)

	Общие персональные данные


	фамилия
	

	
	имя
	

	
	отчество (при наличии)
	

	
	год рождения
	

	
	месяц рождения
	

	
	дата рождения
	

	
	место рождения
	

	
	вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи
	

	
	адрес регистрации
	

	
	фактический адрес проживания
	

	
	номер телефона
	

	
	адрес электронной почты
	

	
	образование
	

	
	профессия
	

	
	место работы
	

	
	занимаемая должность
	

	
	ученая степень, ученое звание
	

	
	квалификационная категория
	

	
	сведения о наградах (вид, дата)
	

	
	сведения о стаже работы
	

	
	сведения о трудовой деятельности
	

	
	характеризующие материалы с указанием конкретных заслуг в просветительской деятельности
	

	Биометрические персональные данные субъекта персональных данных
	фотографическое изображение
	


Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных 
(ч. 9 ст. 10.1 Федерального закона) 

(нужное отметить)

· не устанавливаю

· устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных оператором неограниченному кругу лиц

· устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных неограниченным кругом лиц

· устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих данных неограниченным кругом лиц:

	


Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных: 

	


Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва 
в письменной форме.

Отзыв настоящего согласия может быть осуществлен мною в письменной форме в любое время по моему усмотрению.

Субъект персональных данных:

	

	/
	
	/

	(подпись)
	
	(ФИО)


	«
	
	»
	 
	 
	20
	 г.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
Рекомендации жюри по оцениванию конкурсных испытаний 

муниципального этапа конкурса «Учитель года Алтая – 2026»

	УРОВЕНЬ
	БАЛЛЫ
	Примечание

	Низкий

(недостаточный)
	1-4
	знает необходимую профессиональную терминологию и научные концепции, нормативно-правовые акты сферы профессиональной деятельности, способен самостоятельно решать профессиональные (практико-ориентированные) задачи в стандартных (типовых) ситуациях

	Средний (стандартный)
	5-7
	владеет теоретическими основами и нормативно-правовыми основаниями профессиональной деятельности, готов применять типовые способы профессиональной деятельности, способен самостоятельно решать профессиональные (практико-ориентированных) задачи в типовых и измененных профессиональных ситуациях

	Высокий 

(успешный)
	8-10
	владеет глубокими знаниями научно-методических основ и нормативно-правовой базы сферы профессиональной деятельности, способен самостоятельно и творчески решать профессиональные задачи в сложных и нестандартных социокультурных контекстах, грамотно применяет уникальные решения профессиональных задач


В ходе оценки конкурсных испытаний члены жюри руководствуются следующими этическими принципами. 

Независимость. Члены жюри не навязывает конкурсантам и коллегам-членам жюри свои ценности, убеждения и принципы. Член жюри самостоятельно выполняет оценку конкурсных испытаний. Член жюри доводит до организаторов конкурса информацию о ситуации конфликта интересов. 

Конфиденциальность. Член жюри хранит тайну о выполняемой оценочной деятельности, не разглашает собственных оценок, не допускает оценочных высказываний в адрес конкурсантов. Член жюри выполняет оценку строго индивидуально в специально предусмотренных помещениях. Эксперт не выносит информацию в публичное поле, в том числе в СМИ. 

Честность и ответственность. Член жюри несет ответственность за информацию, которую доводит до сведения конкурсантов, коллег - членов жюри, организаторов. Член жюри грамотно применяет методы оценки, не допускает в адрес конкурсантов вопросы и высказывания, которые могут вызвать недопонимание, многозначное толкование.  

Уважение. Член жюри уважает достоинство и права конкурсантов, коллег- членов жюри, организаторов конкурса. Член жюри свободен от предрассудков, против любой дискриминации. 

Компетентность. Член жюри гарантирует, что обладает знаниями и навыками для оценки конкурсных испытаний. Член жюри доводит до сведения организаторов ситуации экспертизы, которые выходят за пределы его компетентности.   

Критерии оценки конкурсных испытаний 

муниципального этапа конкурса «Учитель года Алтая - 2026»

«Презентация опыта работы «Методическая мастерская»

	№
	Критерии и показатели
	Оценка эксперта

	1. Актуальность и результативность
	0-10

	1.1.
	Понимает методические основания организации процесса обучения и воспитания в соответствии с направлениями государственной образовательной политики
	

	1.2.
	Учитывает в своей педагогической деятельности вызовы времени и социокультурные тенденции развития образования
	

	1.3.
	Учитывает конкретные запросы разных групп участников образовательных отношений при выборе методического инструментария
	

	1.4.
	Ориентируется на результативность и продуктивность при использовании                     разных методов преподавания
	

	1.5.
	Демонстрирует в презентации своего педагогического опыта инструментарий практической поддержки образовательной мотивации и интереса обучающихся
	

	2. Научная корректность и методическая грамотность 

(в том числе в использовании электронных средств обучения)
	0-10

	2.1.
	Опирается на научно обоснованные теоретические положения при демонстрации своего педагогического опыта
	

	2.2.
	Обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при представлении своего педагогического опыта
	

	2.3.
	Точно использует профессиональную терминологию и владеет современным психолого-педагогическим понятийным аппаратом
	

	2.4.
	Демонстрирует владение основами проектирования образовательного процесса и современными подходами к оцениванию его результатов
	

	2.5.
	Проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической деятельности и профессиональному развитию 
	

	3. Практическая значимость и применимость
	0-10

	3.1.
	Предлагает системные решения методических проблем для образовательной практики
	

	3.2.
	Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы, основанный на научном исследовании и доказательности выводов
	

	3.3.
	Представляет конкретные, инструментальные и применимые в образовании практики
	

	3.4.
	Представляет творческие самостоятельные решения, обосновывая их образовательную пользу и значимость
	

	3.5.
	Демонстрирует возможность распространения представленного опыта работы
	

	4. Информационная, коммуникативная культура и навыки самопрезентации
	0-10

	4.1.
	Выбирает целесообразные методические подходы при работе с разными источниками информации (в том числе с электронными образовательными ресурсами)
	

	4.2.
	Эффективно и обоснованно применяет вербальные и невербальные средства коммуникации
	

	4.3.
	Демонстрирует высокий уровень выступления
	

	4.4.
	Демонстрирует высокое качество подготовленных презентационных материалов
	

	4.5.
	Точно и аргументированно отвечает на вопросы экспертов
	

	
	ИТОГО (сумма баллов)
	0-40


«Разговор со школьниками»

	№
	Критерии и показатели
	Оценка эксперта

	1. Глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценность проведенного обсуждения
	0-10

	1.1.
	Предлагает к рассмотрению вопросы, связанные с реальными и значимыми для обучающихся жизненными ситуациями
	

	1.2.
	Обращает внимание обучающихся на значимые общественные ценности и способствует формированию личностного отношения к ним
	

	1.3.
	Способствует активности и эмоциональной включенности, вызывает интерес обучающихся
	

	1.4.
	Создает воспитательное пространство открытого обсуждения, высказывания различных точек зрения и взаимного уважения
	

	1.5.
	Способствует пониманию обучающимися значимости личностного мировоззренческого выбора и принятию ответственности
	

	2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
	0-10

	2.1.
	Реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся
	

	2.2.
	Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы с учетом воспитательного потенциала различных видов деятельности обучающихся
	

	2.3.
	Демонстрирует последовательность педагогических действий в организации воспитательного события
	

	2.4.
	Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждении проблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений
	

	2.5.
	Использует соответствующий материал и точные педагогические инструменты для достижения результатов воспитания
	

	3. Ценностные ориентиры и личная позиция
	0-10

	3.1.
	Демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы в реализации воспитательных задач
	

	3.2.
	Способствует творческой активности, самореализации и конструктивности обучающихся
	

	3.3.
	Демонстрирует нравственные ориентиры, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны
	

	3.4.
	Использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усиления воспитательных эффектов
	

	3.5.
	Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии и эмоциональной поддержки
	

	4. Коммуникативная культура
	0-10

	4.1.
	Поддерживает различные способы совместной деятельности обучающихся, их коммуникации и учебной кооперации
	

	4.2.
	Эффективно организует обмен мнениями и способствует четкости формулирования вопросов и аргументированности ответов
	

	4.3.
	Эффективно и уместно использует разные источники информации
	

	4.4.
	Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи
	

	4.5.
	Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость в общении с обучающимися
	

	
	ИТОГО (сумма баллов)
	0-40


«Урок»

	№
	Критерии и показатели
	Оценка эксперта

	1. Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
	0-10

	1.1.
	Создает условия для мотивации обучающихся к учебной деятельности
	

	1.2.
	Регулирует темп и ритм урока, предлагает объем учебного материала в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	

	1.3.
	Выстраивает структуру урока в соответствии с целью, обеспечивает смену видов деятельности обучающихся 
	

	1.4.
	Организует совместную учебную деятельность обучающихся на основе различных форм взаимодействия
	

	1.5.
	Корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе цифровые 
	

	2. Корректность и глубина понимания предметного содержания
	0-10

	2.1.
	Предлагает обучающимся четко структурированный предметный материал, отобранный с учетом современных достижений науки, техники и технологий
	

	2.2.
	Формирует ценностное отношение обучающихся к изучаемому предметному содержанию
	

	2.3.
	Корректно применяет понятийный аппарат учебного предмета, организует работу обучающихся с метапредметными понятиями
	

	2.4.
	Организует учебно-исследовательскую деятельность обучающихся на предметном материале
	

	2.5.
	Моделирует реальные ситуации из жизни и деятельности человека, в которых может применяться содержание учебного предмета
	

	3. Целеполагание и результативность
	0-10

	3.1.
	Формулирует цель урока в соответствии с федеральной рабочей программой по учебному предмету
	

	3.2.
	Определяет соответствие индивидуальных достижений обучающихся и планируемых результатов освоения образовательной программы
	

	3.3.
	Применяет критериальное оценивание учебной деятельности обучающихся
	

	3.4.
	Применяет приемы, поддерживающие учебную успешность обучающихся
	

	3.5.
	Обеспечивает обучающимся обратную связь для коррекции их учебной деятельности
	

	4. Реализованность воспитательного потенциала урока
	0-10

	4.1.
	Формулирует воспитательную задачу урока в соответствии со спецификой учебного предмета
	

	4.2.
	Применяет на уроке методы и приемы, обеспечивающие формирование у обучающихся традиционных российских духовно- нравственных ценностей с учетом возрастных особенностей
	

	4.3.
	Организует на уроке обсуждение специально отобранного предметного содержания и проблемных ситуаций с учетом личностных интересов обучающихся и общественных потребностей
	

	4.4.
	Применяет на уроке интерактивные формы учебной работы, способствующие развитию социально-личностных качеств обучающихся
	

	4.5.
	Побуждает обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения на уроке, соответствующие морально-нравственным нормам и поддерживающие доброжелательную атмосферу
	

	5. Коммуникативная культура
	0-10

	5.1.
	Придерживается делового стиля общения с обучающимися
	

	5.2.
	Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную деятельность с обучающимися
	

	5.3.
	Поддерживает положительный эмоциональный контакт с обучающимися
	

	5.4.
	Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с обучающимися
	

	5.5.
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.) 
	

	6. Рефлексивная культура
	0-10

	6.1.
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	

	6.2.
	Оценивает степень реализации цели урока и достижения планируемых результатов
	

	6.3.
	Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на уроке
	

	6.4.
	Анализирует место и значение применения на уроке нестандартных педагогических приемов и средств обучения
	

	6.5.
	Демонстрирует системность самоанализа урока, строит оценочные суждения на научной основе
	

	
	ИТОГО (сумма баллов)
	0-60


«Мастер-класс»

	№
	Критерии и показатели
	Оценка эксперта

	1. Методическая обоснованность 
	0-10

	1.1.
	Представляет оригинальную педагогическую практику по актуальным направлениям развития системы образования
	

	1.2.
	Аргументирует значимость темы для формирования педагогической культуры
	

	1.3.
	Предъявляет методически проработанный педагогический опыт для распространения
	

	1.4.
	Применяет авторские средства обучения и воспитания (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	

	1.5.
	Применяет методы и приемы активного обучения
	

	2. Практическая значимость и применимость 
	0-10

	2.1.
	Демонстрирует верифицированное на практике 
решение нестандартной профессиональной задачи
	

	2.2.
	Предлагает варианты использования представленного опыта в профессиональной деятельности
	

	2.3.
	Обосновывает новизну методического решения профессиональной задачи
	

	2.4.
	Обосновывает соответствие представленного решения приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования
	

	2.5.
	Выделяет и обосновывает эффекты применения своего педагогического опыта для системы образования
	

	3. Актуальность и глубина предметного содержания
	0-10

	3.1.
	Предметное содержание соответствует ФГОС, принципам обучения и воспитания и передовым достижениям российской науки
	

	3.2.
	Предметное содержание проработано методически
	

	3.3.
	Предметное содержание направлено на формирование целостной картины мира
	

	3.4.
	Предметное содержание адаптировано для обогащения социального опыта
	

	3.5.
	Предметное содержание ориентировано на формирование эмоционально-ценностного отношения к миру
	

	4. Эффективность форм педагогического взаимодействия
	0-10

	4.1.
	Применяет различные формы педагогического взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса
	

	4.2.
	Обеспечивает сотрудничество и диалог участников мастер-класса
	

	4.3.
	Обеспечивает творческую деятельность участников мастер-класса
	

	4.4.
	Целостно использует предметно-пространственную среду взаимодействия
	

	4.5.
	Гибко адаптируется в новых межличностных отношениях
	

	5. Информационная, коммуникативная культура и навыки самопрезентации
	0-10

	5.1.
	Применяет информационное обеспечение деятельности
	

	5.2.
	Применяет широкий репертуар способов коммуникации между участниками мастер-класса
	

	5.3.
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	

	5.4.
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	

	5.5.
	Представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации
	

	6. Рефлексивная культура
	0-10

	6.1.
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	

	6.2.
	Обеспечивает обратную связь участникам занятия
	

	6.3.
	Осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения
	

	6.4.
	Оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых результатов
	

	6.5.
	Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на занятии
	

	
	ИТОГО (сумма баллов)
	0-60


 «Вопрос учителю года»

	№
	Критерии и показатели
	Оценка эксперта

	1. Сформированность педагогического мышления
	0-10

	1.1.
	Аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме
	

	1.2.
	Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому вопросу
	

	1.3.
	Анализирует и оценивает конкретные образовательные ситуации и педагогические задачи
	

	1.4.
	Формулирует творческие педагогические идеи
	

	1.5.
	Инициирует новые проекты в сфере образования
	

	2. Масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений
	0-10

	2.1.
	Анализирует проблему в соответствии с основными положениями государственной политики в сфере образования и воспитания
	

	2.2.
	Высказывает творческие профессиональные идеи и решения для развития единого образовательного пространства
	

	2.3.
	Обосновывает предложенные идеи и решения с точки зрения государственной политики в сфере образования и воспитания
	

	2.4.
	Предлагает и детализирует проекты для реализации в сфере образования
	

	2.5.
	Вносит предложения по обновлению содержания образования с учетом приоритетных направлений развития науки, технологий и техники
	

	3. Общий кругозор и профессиональная эрудиция
	0-10

	3.1.
	Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, нравственную культуру
	

	3.2.
	Транслирует понимание ключевой идеи вопроса, точно применяет терминологию
	

	3.3.
	Обращается к традиционным российским духовно-нравственным ценностям при ответе на вопрос
	

	3.4.
	Излагает собственную позицию при ответе на вопрос, опираясь на современные научные исследования
	

	3.5.
	Поддерживает разговор участников беседы с опорой на произведения искусства и литературы, примеры из жизни и творчества известных людей
	

	4. Коммуникативная культура и навыки самопрезентации
	0-10

	4.1.
	В общении следует педагогическим идеалам и ценностям, демонстрирует принадлежность к педагогическому сообществу
	

	4.2.
	Представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации
	

	4.3.
	Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы
	

	4.4.
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	

	4.5.
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	

	
	ИТОГО (сумма баллов)
	0-40



